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Ogretmenler;

Yeni nesli Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz, yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin beceriniz ve fedakarliginizin derecesiyle
orantili olacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli

koruyucular ister. Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir... Sizin

basariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir. /@




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn daglar, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS
insanlar topluluk halinde yasamaya basladiklarindan giiniimiize kadar siirekli bir
miicadele ve arayis icinde olmuslar ve hep mikemmeli aramislardir. insanhgin yasadigi bu
arayis glinimiiz modern toplumunun olusmasinda baslica kivilcim olmustur. Bu kivilcim

insanoglunun mikemmellik yolculugunda bir fenerdir.

Cagimiz, Bilgi, Teknoloji ya da iletisim cagi gibi farkli adlandiriimalar ile bir yere
oturtulmaya gahsiimaktadir. Oysaki bahsi gegcen kavramlarin tamami tek basina yetersizdir ve

hepsi bir araya geldiginde gliniimiiz toplumunu ancak tanimlayabilmektedir.

Ulkelerin kalkinmasi ve bu yarista yerini almasinin nitelikli insan giicii ile miimkiin
olabilecegi, tim kesimlerin izerinde gorus birligine vardigi bir olgudur. Tam donanimli insan;
iyi bir egitim almis, cagin gereklerine uygun donatiimis ve bunu toplumuna yansitarak
toplumunu, milletini, Glkesini ¢cagdas, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden tam bagimsiz hale

getirme misyonunu Uslenmis, bunu eylem haline dénistlrebilmis insandir.

Bu noktadan hareketle en 6nemli yatirimin insana yapilmasi gerektigini 6n plana alan
Bakanligimizin; kaliteyi artirmaya yonelik ¢alismalarinda “Stratejik Planlama” ayri bir yere
sahiptir. Yeniliklere acik, kaliteyi “Yasam Felsefesi” olarak algilayan bir hayat goriisiine sahip
okulumuz g¢ahsanlari, “Birlikten Kuvvet Dogar”, “Bizim de Yapacaklarimiz Vardir” disiincesini
esas alarak okulumuz stratejilerinin planlamasinda gerekli gayreti gostererek bu ¢alismanin

ortaya cikmasini saglamislardir.

En kisa zamanda hedeflerin eyleme donustirilmesi ile okulumuzun ilgemizde, ilimizde

ve lilkemizde ylikselmeye baslayacagini temenni ediyoruz.

Calisanlarimizin gayretleri sonucu ortaya ¢cikmis bu plan, okulumuzda 6niimuzdeki 5 yil
boyunca yapilacak ¢alismalarda kilavuz ve kaynak olmasi amaciyla ilgili kanun kapsaminda
hazirlanmistir. Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisanlarimiza
tesekkir eder, planin uygulanmasinda yardimi dokunacak her tir kisi ve kuruma saygilarimizi

sunariz.
Cezmi CAKIM
Okul Miidiirt
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GIRiS

Bu planin hazirlanma sireci Okul Stratejik Planlama Ekibinin kurulmasiyla
basladi. Oncelikle stratejik planlama seminerlerine katilan arkadaslarimiz ile fikir
telakkisi yaparak bir yol haritasi olusturmaya calistik. Mugla ARGE biriminin
hazirlamis oldugu dokiimanlari kullanarak yol haritamizi zenginlestirdik. Ekip
olarak yaptigimiz toplantilar ve ¢alismalar ile problemli alanlarimizi tespit edip
bunlari stratejik planimizin uygun boélimlerine yerlestirdik. Bu calismalarimizi
Bakanhgimizin  hazirlamis oldugu taslak dogrultusunda ve okulumuz
ogretmenlerinin  katiimi ile tamamladik. Bu slrece katilarak basariyla

tamamlanmasini saglayan herkese tesekkir ederiz.
Cumbhuriyet ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

Stratejik planlama asamasinda okulumuzda gérev yapan personel asagiya cikarilmistir.
Okulumuzda kadrolu olarak gorev yapan personelin tamamina yakininin stratejik planlama
¢alismalarina katiimlari saglanmaya c¢alisiimistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Cezmi CAKIM OKUL MUDURU

Fatma TERZIOGLU SINIF OGRETMENI
Zeynep KUQUK AKGUL SINIF OGRETMENI
Belgin TILER SINIF OGRETMENI
Ozge GUL SINIF OGRETMENI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Serdar MURTEZAOGLU MUDUR YARDIMCISI
Emine DEMIR SINIF OGRETMENI
Hiiseyin TILER SINIF OGRETMENI
Murat INAN SINIF OGRETMENI
Nacifer TOPANKAYA SINIF OGRETMENI
Gozde BOZYER SINIF OGRETMENI
Sahin SINER SINIF OGRETMENI
OLUR
v/ .. /2019
Cezmi CAKIM

Cumbhuriyet ilkokulu Midiiri




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya g¢ahlisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize
yer verilmigtir.

OKULUN KisA TANITIMI

Okulumuz Cumhuriyet ilkégretim
Okulu olarak 1973-1974 6gretim yilinda tek
binada 6 derslik ile Egitim Ogretime
baslamistir. Bu binada bulunan derslikler
bugiin hali hazirda; 4 derslik, 1 ana sinifi, 1
muidir odasi, 1 6gretmenler odasi olarak
kullanilmaktadir. Okulumuza sekiz yillik
zorunlu egitim uygulamasi distinilerek 1998
yilinda ikinci bir ek bina yapilmistir.

Yapilan ikinci bina ilcemize acilan lisenin binasi olmamasi nedeniyle Bakanlik Tahsisli
olarak Kavaklidere Lisesine verilmistir. Her iki okulunda derslik yetersizligi nedeniyle bina uzun
slre ortak kullanilmistir. Okulumuzun 2003 yilinda tasima merkezi olmasiyla birlikte Nebiler
Koyl’'nden ve Orta Koy ‘den 6grenci tasinmaya baslamistir. Daha sonra Nebiler koyu ve
Mahalleleri okulumuza tasinmaya devam ederken Orta K&y ’{in tasinmasi Atatiirk ilkégretim
Okulu’na devredilmistir. 12 Yillik zorunlu egitim uygulamasi ile okulumuz ilkokul olarak
dizenlenmistir, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 58’i tasimali olmak Uzere 230 6grenci
okulumuzda egitim 6gretim géormektedir.

Okulumuzda stirekli kablolu ve kablosuz internet baglantisi vardir elektrik tesisati
mevcuttur ve sehir suyu kullanilmaktadir. Tuvaletler yakin zamanda tadilat gérmis ve
kanalizasyona baghdir. Okul bahcesi duvarlarla ve demir parmakliklarla cevrili olup; 6grenci
sayisinin artmasi ile birlikte okul icin yetersiz bir hal almistir. Okulumuzun oyun bahcesi yada
parki mevcut degildir. Yesil alan diizenlemeleri yetersizdir.

Okulumuzda anasinifi da dahil olmak Gzere 230 6grenci egitim-6gretim gérmektedir.
Okulumuz blinyesinde 1973-1974 6gretim yilindan bu yana anasinifi kesintisiz olarak egitim-
ogretimini strdirmektedir. Halen bir okul mudiri, bir madir yardimcisi, 12 sinif 6gretmeni,
1 kadrolu brans 6gretmeni ve 1 rehber 6gretmen ve 1 6zel egitim 6gretmeni okulumuzda
gorev yapmaktadir. Bazi branslardaki 6gretmen ihtiyaci (DKAB) Atatlirk Orta Okulu veya
Mentese Orta Okulu 6gretmenlerinden karsilanmaktadir. Okulumuzun Mugla il merkezine
uzakhgi 55 km’dir.




OKULUN MEvVcUT DURUMU: TEMEL ISTATiISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

ili: MUGLA

ilgesi: KAVAKLIDERE

Cumhuriyet Mah. Sazak Cad.
No: 23 Kavaklidere/MUGLA

http://kavakliderecumhuriyetilkokulu.m

Adres eb.k12.tr/tema/iletisim.php

Cografi Konum

Telefon Numarasi +90 252 592 70 14 Faks Numarasi +90 252592 70 14

http://kavakliderecumhuriyetilkokulu.m

E-Posta eb.k12.tr

711781@meb.gov.tr Web sayfasi adresi

Kurum Kodu 711781 Ogretim Sekli Tam Giin

Hizmete Giris Tarihi 1973 Toplam Calisan Sayisi | 23

Kiz Kadin

Ogrenci Sayisi Erkek Ogretmen Sayisi Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumda Ortalama Gorev Siiresi

YONETICi BILGILERI

Okul MUduru

Cezmi CAKIM

Telefon

05379587946

Muduir Yardimclisi

Serdar MURTEZAOGLU

Telefon

05303947779




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. Yore
itibariyle 6gretmen sirkiilasyonunun cok yogun olmasi ve goreve yeni baslayan 6gretmen

sayisinin fazla olmasi, birgcok ¢alismanin yiritiilmesinde aksakliklara neden olmustur.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Toplam

Okul Mudura ve Mudar Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Cok Amaglhi Salon

Derslik Sayisi

Cok Amagli Saha

Derslik Alanlari (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2)

is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI ERKEK SINIFI

Anasinifi A 6 11 3-A

Anasinifi B 5 14 3-B

1-A 10 17 3-C

1-B 10 17 3. Sinif O.E.

1-C 9 17 4-A

2-A 13 19 4-B

2-8 13 19 4-C

2-C 7 19 TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi

Masalisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 14.800 TL 13.000 TL

2018 15.000 TL 13.500 TL

Genel Biitce Odenekleri Belirtilmemistir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak (izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OO
MUDURU

Rt
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

PAYDASLAR LiDER PAYDAS | STEATRIIK | remeL orTAK | vARARLANICH CALISAN

Milli Egitim Bakanligi v
Kaymakamhk v
il Milli Egitim MUdurligi Calisanlari
ilce Milli Egitim Mudrlikleri

Okullar ve Bagl Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Belediyeler

Guvenlik Glgleri (Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskdn MudirlGigii
Sosyal Hizmetler Madarluga

il Genglik ve Spor MiidiirlGgii

Saghk MudurlGga

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

isveren kuruluslar

Muhtarliklar

LSRN ESESESESESESES LSS le]

A : Paydaslarin tamamin1 kapsar
0 : Paydaslarin bir kismini1 kapsar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Anketlerimize ekler kismindan ulasabilirsiniz. (EK-2)

Degerlendirme Ortalamalari

11l

1.Soru 2.Soru 3.Soru 4.Soru 5.Soru 6.Soru 7.Soru 8.Soru 9.Soru 10.Soru 11.Soru 12.Soru 13. Soru

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmadigindan 3 numarali soruda yeter diizeyde beklentilerin
karsilanamadigi gorilmektedir. Ancak mevcut norm kadro yonetmeligi ile okulumuza herhangi bir rehber
O0gretmen gorevlendirmesi yapilamayacagindan kisa siirede bu alanda bir iyilesme saglanmasi da mimkin
gorinememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Anketlerimize ekler kismindan ulasabilirsiniz. (Ek-1)

Degerlendirme Ortalamalan

1.Soru 2.Soru 3.Soru 4.Soru 5.Soru 6.Soru 7.Soru 8.Soru 9.Soru 10.Soru 11.Soru 12.Soru 13. Soru

Veli Anketi Sonuglart:

Anketlerimize ekler kismindan ulasabilirsiniz. (Ek-3)

Degerlendirme Ortalamalan

1A

1.Soru 2.Soru 3.Soru 4.Soru 5.Soru 6.Soru 7.Soru 8.Soru 9.Soru 10.Soru 11.Soru 12.Soru 13. Soru
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIiT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir. Bazi analiz sonuglari birden ¢ok baglig ilgilendirdiginden,
birkac maddede benzer dgelere yer verilmis olabilir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

GUglu Yonler

- Ogrencilerin basarilari zamaninda ve uygun tespit edilip degerlendirilir.

o X - Ogrenciler egitim faaliyetlerine ve sosyal etkinliklere katimda géniilliiliik

Ogrenciler . 5
sergilemektedirler.

- Sinif mevcutlari verimli calismayi saglayacak diizeydedir.

- Okul yonetimi ¢alisanlarinin basarilarini tanir ve takdir eder.

- Kurumda calisanlarin bilgi ve becerilerinin artirilmasina iliskin hizmet ici egitim faaliyetleri
yeterli diizeyde verilmektedir.

- Calisanlarin okul yonetimine ulagsmalari konusunda problem yasanmamaktadir, calisanlar
her tlrlt problemlerini ve dileklerini rahatca okul yonetimine iletebilmektedir.

- Okul 6gretmenleri arasinda glicli bir iletisimin varhigi tespit edilmistir, 6gretmenler okul
Calisanlar icinde ve disinda iletisim halindedir ve gesitli sosyal ortamlarda birlikteliklerini
gostermektedirler.

- Kurum calisanlarina sorumluluklarini gerceklestirmek icin yeterli diizeyde yetki
verilmektedir, yapacaklari hemen her ¢alismada ¢alisanlara tam destek saglanmaktadir.

- Okul ¢cahisanlari, isle ilgili alinan kararlarda goéruslerini yeteri oranda belirtebilmektedirler.
- Okul ¢alisanlari, okulda dile getirdikleri 6neri ve sikayetlerin yeterli dizeyde dikkate
alindigini bilmektedirler.

- Veliler ile okul yonetimi arasinda kuvvetli bir iletisim s6z konusudur.

- Veliler egitim sureglerine gonilli katilim saglamaktadirlar.

- Egitim Ogretim faaliyetlerinin saglikh yiiriitilmesini saglayacak asgari standartlar

Bina ve Yerleske saglanmistir.

- Isinma ve kalorifer problemi giderilmistir.

- Egitim 6gretim faaliyetlerinin saglkl ylratilmesini saglayacak asgari donatim mevcuttur.
Donanim - Ogretmenler donatim malzemelerini verimli kullanabilecek kapasitededirler.

- Donanim temininde okul aile birligince yeterince destek saglanmaktadir.

- Genel biitge ve Okul Aile Birligi harcamalari okulun ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeydedir.
- Blitge yonetimi kamuya agik ve denetlenebilir durumdadir.

- Okul yonetiminin okulda kalite kilttrini sahiplendigi ve gelistirmeye calistig gozlenmistir.
Yonetim Siirecleri - Yénetim suregleri acik ve seffaf bicimde isletilir.

- Odiil siiregleri 6gretmenlerin katilimiyla seffaf bir bigimde yiritilir.

- Okul yénetimi, 6grenciler, veliler ve diger dis kurumlarla isbirligi icindedir

iletisim Siiregleri - Kamu kurumlari ve vatandasla yirutilen iletisim sliregleri dijital ortamda takip
edilebilmektedir.

Veliler

Biitce




Zayif Yonler

Ogrenciler

- Egitim bolgemizin sosyal ve kiiltiirel gelisim alanlarinin yetersiz olusu.
- Ogrencilerin gelisimine ailelerin katkisinin diisiik olmasi.
- Tasimali 6grenci sayisinin fazla olusu.

Calisanlar

- Temizlik personeli agisindan saglikh bir strekliligin olusturulamamis olmasi.
- Ogretmenlerin Hizmetici egitim calismalarina katiimada yeterli istek géstermeyisi.

Veliler

- Velilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel gelisim alanlarinin
yetersizligi.
- Ogrencilerin gelisimine velilerimizden yeterli destek saglanamamasi.

Bina ve Yerlegke

- Okul bahgemizin yetersizligi ve yesil alan miktarimizin azligi

- Ogretmen tuvaletlerinin yetersiz olmasi ve dgrenci tuvaletlerinden ayrilmamis olmasi.
- Ek Bina gatisinin bakim onarim ihtiyaci.

- Bahge zemininin ekonomik émriini doldurmus olmasi.

Donanim

- FATIH projesinin okulumuzda heniiz faaliyete gegmemis olmasi.
- il MEM tarafindan donatim taleplerinin zamaninda ve tam olarak karsilanamiyor olmasi.
- internet baglantisindaki zayiflik ve kopmalar.

Butce

- Okul Aile Birliginin istenen dizeyde bagis toplayamiyor olmasi.
- Egitim yatinmlarinin son derece maliyetli olmasi

Yonetim Siiregleri

- Ogrencilerin ve velilerin yénetim siireglerine yeterince katilamadiklarini diistinmeleri
- Ogretmenlerin ydnetim siiregleri hakkinda ki bilgisizligi

iletisim Siiregleri

- Okul web sitemizin yeterince sik giincellenememesi.
- Okul mail sisteminin yeterli verimlilikte calisamiyor olmasi.

Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik

- MEB 2023 Vizyonunun egitim cevrelerinde yaratmis oldugu heyecan ve beklenti.

Ekonomik

- Ulke ekonomisinde en biiyiik payin egitim faaliyetlerine ayriliyor olmasi.
- Egitimli insanlarin bolgemizde is bulmada yakaladigi imkanlar.

Sosyolojik

- Toplumda egitimin dnemine dair olusan farkindalik.
- Kulturel degerlere olan baghlik.

Teknolojik

- Teknolojik gelismelerin egitim faaliyetlerinin gesitliligine sagladig katki.
- Teknolojik okuryazarlik konusunda aktif 6grenci sayimizin fazlahgi

Mevzuat-Yasal

- Milli Egitim Bakanligimizin ihtiyag halinde bu konuda ¢ok ¢abuk reaksiyon alabilmesi

Ekolojik

- Okulumuzun bulundugu gevrenin gevre kirliliginden uzak, saglikli bir bolge olmasi.
- Egitim bolgemizin ihman iklim kosullari

Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinin Milli Egitim Bakaninin degisimine bagh olarak sik degismesi.
- Kamuoyunda egitim politikalarinin sahiplenisinin yeterli olmayisi

Ekonomik

- Ekonomik yapisi zayif aile yapisinin fazla olmasi.
- Ulke genelinde yasanan enflasyon ve egitim maliyetlerine bunun yansimalari

Sosyolojik

- Gelir dagihimda tlke genelinde var olan dengesizligin egitim bdlgemizdeki yansimalari.
- Sosyal ve Kiilturel faaliyetlerin sayisal varliginin azhigi.

Teknolojik

- Teknoloji bagimhhginin 6grenciler arasinda hizla yayilmasi.
- Teknolojiye yapilan yatirimin pahali ve kisa siireli olmasi.
- Bilingsiz internet kullaniminin aile yapisinda verebilecegi zarar.

Mevzuat-Yasal

- Kanun ve yonetmeliklerde hizl ve alt yapi olmaksizin yapilan degisiklikler.
- Okullarda Egitim Faaliyetlerini ilgilendiren kalabalik bir mevzuat bulunmasi.

Ekolojik

- Mermer fabrikalarinin ve kamyonlarinin ¢evrede yarattigi kirlilik ve trafikte olusturdugu
yogunluk.
- Bolgemizin deprem bdlgesi olmasi.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Y8nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.




GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiIM VE OGRETIME ERISiM

-Okullasma oranimiz yiizde yilizdiir ve bolgede o6grencilerin egitimine verilen deger her gegen giin
artmaktadir.

-Okula devamsizlik sayilarimiz son derece diisliktiir.

-Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur, higbir 6grencimizin bu duruma diismemesi icin gerekli caligmalar
miidirliglimiiz tarafindan siirekli olarak yiiriitiilmektedir.

-Okul dncesi egitim ¢alismalarimiz yayilarak devam etmekle birlikte tagimal egitim ile okulumuza gelen
6grencilerden bu imkandan faydalanamayan 6grencilerimiz okula uyum saglamada zorlanmaktadir.
Ogretmenlerimizin gayretleri ile bu 6grencilerimizin uyum sorunlari giderilmeye calisiimaktadir.

-Tasimali egitim ile uzak yerlesimlerden gelen 6grenciler ile merkez 6grenciler arasinda bulunan kiiltiir
farklari uyum sorunlari meydana getirmekle birlikte sinif 6gretmenlerimiz tarafindan bu problemler
¢6ziulmektedir.

-Ozel Egitime muhtag dgrencilerimiz ilgili siniflarda gerekli egitimi almaktadir. Kaynastirma 6grencilerimiz
ise sinif 6gretmenlerimiz tarafindan BEP planlari dogrultusunda c¢alistirnimaktadirlar.

-Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi olumsuz bir durum olmakla birlikte yasal mevzuat degisikligi
olmadigi siirece kisa ve orta vadede norm kadro agilmasi da miimkiin goriinmemektedir.

-Okulumuz da ¢ok sayida Suriye uyruklu 68renci egitim 6gretim faaliyetlerine katilmakta olup, bu alanda
yapilacak ¢alismalarin mevzuat degisikligi ile birlikte artirilmasi gerekmektedir.

-Yurt disindan gelen 6grencilerin denklik islemlerinin yavas yiirimesi 6grencilerin egitim O6gretim
imkanlarindan yeterince yararlanamamasi sonucunu ortaya gikarmaktadir.

-Velilerimizin egitim ortalamasi diisiik olup, Ogrencilerimizin evde yapabilecegi calismalara ve veli
tutumlarina dair egitimler ilge MEM koordinasyonu ile Halk Egitimi Merkezi tarafindan yiiriitiilmelidir.
-Ogretmenlerimizin kendini gelistirmelerine firsat taniyacak kurslarin ve atélye ¢alismalarinin yeterince
diizenlenmiyor olmasi sorun alanlarindan biridir.

1

2.TEMA: EGITIMDE KALITE

-ilkokul diizeyinde akademik basarinin dlgiilmesi isleri 4. Sinif diizeyinde baslamakta 6grencilerimiz 4.
Sinif diizeyinde oldukga basarili bir performans sergilemektedir.

-Mezun 6g8rencilerimiz arasindan egitim 6gretim hayatina devam edenlerin orani son derece yiiksektir.
-3 Ogrencimiz BILSEM’e devam etmektedir, yeni sinavlarda baska égrencilerimizin de bu sinava
yonlendirilmesi planlanmaktadir.

-Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet imkani ilge geneli diisiiniildiigiinde son derece diistiir. Ogretmenlerimizin
okullarda gergeklestirdigi calismalarla bu alanda ki eksiklik giderilmeye c¢alisilmakla birlikte, ilgemizin bu
alandaki sorunlarinin agilabilmesi icin yerel yonetimlerin harekete gegmesi gerekmektedir.

-Sinif tekrari yapan 6grenci sayimiz oldukga distiktiir, bu 6grencilerde velilerinin istekleri dahilinde
okuma yazma 6grenme de yeter basari gosteremedikleri igin sinif tekrari yapmaktadirlar.

-ilkokullar diizeyinde yonlendirme islemi sadece ortaokul ve imam hatip ortaokulu diizeyinde
yapilabilmektedir. Ogrencilerin ileri egitim 6gretim hayatlarina dair yonlendirme imkani diisiiktiir. Yasal
mevzuat degisikligi gerekmektedir.

-istihdama doniik egitim calismalari okulumuzda yiiriitiilmemektedir. ilkokul egitim programina uygun
degildir.

-Ogretmenlerimiz arasinda aktif 6gretim metotlarini verimli bir sekilde kullananlar olmakla birlikte
yeterince yaygin kullanim gériilmemektedir.

-Ogretim programinin yogunlugunun 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanim gesitliligini azalttig
degerlendirilmekle birlikte 6gretmenlerin de aktif 6g§renim metotlarini kullanmayi bir tercih olarak
goérmedikleri degerlendirilmektedir. Bu alanda bir gelisim plani belirlenmelidir.

-Ders arag gereg¢ temini konusunda biiyiik eksiklikler bulunmamakla birlikte bakanligimizin EBA gibi
aglarini verimli kullanabilmek icin basta okulun bulundugu bélgenin internet alt yapisi iyilestirilmelidir.
-Ogretmenlerin derslerde daha fazla arag gereg kullanimi tesvik edilmelidir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 -Okul web sitesi ve sosyal medya hesabi daha sik giincellenir hale getirilmelidir.
-Veli goriisme odalari ve goriisme saatleri belirlenmelidir.
-Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile iletisim imkanlari gelistirilmelidir.

-Yonetim siireglerine 6g8retmenlerin ve 6grencilerin daha fazla katildiklari bir iklim olusturulmahdir.
-Yonetim siirecleri daha seffaf ve halka agik hale getirilmelidir, mevzuat degisiklikleri gerekebilir.

-Kutiiphanenin aktif kullanimi icin diizenleme ihtiyaci vardir.
-EK bina ¢atisinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

-Spor alanindaki tribiin kisminin diizenlenmesi gerekmektedir.
-Okulun arsiv diizenlemesine ihtiyaci vardir.

-Depo alani diizenlenmeli ve demirbag diisimi yapilmalidir.
-is glivenligi calismalari rutin hale getirilmelidir.

-Engellilerin erisimi icin gerekli diizenlemeler yapilmaldir.

-FATIiH projesine gegis ¢alismalari tamamlanmalidir.
-internet altyapisi iyilestirilmelidir.

-Okulumuzun temizlik malzemesi ihtiyacinin yeter diizeyde karsilandigi, tedarik sistemi kurulmalidir.
-Tiim gorevlilerin hijyen alaninda egitim almalari saglanmalidir.

-Gida hijyeni konusunda kantin personelinin diizenli egitimlere katilmasi ve sertifikalandiriimasi
saglanmalidir.

Okul giris kapisi is glivenligi agisindan yeterli hale getirilmelidir.
-Yonlendirme tabelalarimizdaki eksiklikler giderilmelidir.
-Pencerelere vasistas takilmasi isi tamamlanmalidir.

-Okul bahgesinde bulunan korkuluklar yikseltilmelidir.

-is Giivenligi hakkinda kurumsal farkindalik orani yiikseltilmelidir.

-Tasimal Egitim 6g8rencilerinin kig aylarinda daha diizenli bir sekilde araglara bindirilmeleri igin okul
bahgesinde uygun kapali alan yapilmalidir.
-Tagima planlamasi daha verimli hale getirilmelidir.




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ©6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tarkiye Cumhuriyeti’ne bagli, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde, vatan ve Atatirk
sevgisiyle dolu, bilimin tek dogru yol gésterici olduguna inanarak kulttrel degerlerini
kaybetmeden gelecege ylriyen, insanlar yetistiriyoruz...

Ogrenmeye istekli, sevgi, dostluk ve anlayis icerisinde, kaybettiklerinden ders alan bu sayede
hi¢c kaybetmeyen bireyler yetistiriyoruz...

insani duygularini asla géz ardi etmeyen, bizi asan, cagi yakalamak ve gecmek atesiyle yanan
genc bireyler yetistiriyoruz.

VIiZYONUMUZ

Atatlrk ilke ve inkilaplarini, Cagdasligl ve demokrasiyi igsellestirmis,

Ulusal degerlerini kaybetmeden evrensel degerler ile butiinlestirmis, kisiler ve toplumlar arasi
farkliliklari hosgori ile karsilayip bir zenginlik olarak benimseyen, kendi kendine 6grenmeyi

temel ilke olarak benimsemis,

Dusinsel, duygusal ve sosyal agidan kendine yeten, yenigagin bireylerini yetistirmek

yukdmlalagimuazdar.




TEMEL DEGERLERIMIZ

Temel Degerlerimiz;

1973'den giiniimiize egitim-dgretim hizmeti veren Kavaklidere Cumhuriyet ilkokulu,
kokli bir gecmise sahip olmasi hasebiyle saglam bir kurum kiltlriine de sahiptir. Amacimiz
glclni bilgiden alan, kendine glivenen, farkli gortslere saygili, 6§renmeyi 6grenmis, ylizi

gelecege donik bireyler yetistirmektir.

INSAN
SEVGI VE SAYGI

ACIKLIK VE DEMOKRATLIK
KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK
BIiLIMSELLIK VE GERCEKCILIK
YARATICILIK VE YENILIKCILIK

Bu baglamda okulumuzda;
1. insan; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghigy,
mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle grencilerimizi bu dogrultuda yénlendirip,

motive ederek hayata hazirlariz.

2. Sevgi ve Saygl; Bitlin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Butin
paydaslarimizi korku, glivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayal bir
diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye

ve anlamaya varsa, sorunlari ¢gozmeye 6zen gosteririz.

3. Aciklik ve Demokrathk; Glivenin ve adaletin saglanmasinda temel Olglitler olarak
kabul ederiz. Glivenin saglandigl yerde huzura ve basariya ulasiimasi kaginilmazdir. Bizler
seffaf, agik ve demokrat yaklasimlarimizla tim paydaslarimizin glivenini kazanip onlari

kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basari grafiginin yiikselmesini saglariz.

4. Katiimcilik ve Paylasimcilik; Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun
iki ana gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve

bunlarin sonuglarinin paylasimi yoénetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.




5. Bilimsellik ve Gergekgilik; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana

degerlerimizden biridir. Ulu Onder Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki mirsit ilimdir!” sdziinden

hareketle bilimsel ve gercekci dislinceyi tim paydaslarimiza ozellikle, 6grencilerimize
benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gésterdigi hedef olan tlkemizi
¢agdas uygarlik seviyesinin lzerine gikarma idealini gergeklestirmek temel Glkiimiizdlr. Bunun
icin gerek ders ici gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekgi yaklasimlari 6ne

¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gergekgi diislinceye alistiririz.

6. Yaraticilik ve Yenilikgilik; insan olarak temel degerlerimizden ikisi olarak benimseriz.
Bu nedenle 6grencilerimizi yaratici diisinmeye ve yenilikgi olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.
Okulumuzda yuritilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan

araclardir.

Bu baglamda okulumuzdaki tiim egitim 6gretim faaliyetlerinde izledigimiz yol ile

Sekil ve kalipgiliga degil, kisilik gelistirmeye;
Basarisizligi 6lcmeye degil, basariyi 6lgmeye;

Toplum disina itmeye degil, istege ve yetenege gére degerlendirmeye ve ydnlendirmeye;
Sorgulamadan kabul etme ve itaat anlayisina degil, 6zglir ve bilimsel disinmeye ve mantiga;
Baskiya dayali degil, isteklendirmeye;

Korkuya ve otoriteye dayali degil, sevgiye, deger vermeye ve demokratiklige;
Bireysellige degil, paylasimci katilimci ve demokrat bir kimlige sahip gencler yetistirilmesine;
insan ve (ilke sevgisinin temel degerler olarak verilmesi ve benimsetilmesine;

Gulven duygusu gelismis, her ortamda kendini rahatga ifade edebilen bireylerin topluma

kazandinimasit HEDEFLENIR.




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢g duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve Hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit boélgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak;
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Perfarmans Gostergeleri

MEVCUT

PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019

Kayit bolgesi 6grencilerinden okula kayit
yaptiranlarin orani (%) % 100 | % 100

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almislarin orani % 75 % 80

Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum
egitimine katilanlarin orani (%) % 50 % 60

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani % 1 % 1

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.
Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel ayhk toplanti ve goériismeler
yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi
icin sinifin eksiklikleri tamamlanacaktir.
Nebiler ve Ortakoy Mahallelerimizdeki
ogrencilerin okul dncesi katilm orani
artirilacaktir.

Okula uyum haftasi programinin tanitimi
yapilacak yeni baslayan 6grencilerin
velileri bilgilendirilecek ve 6grenci katilimi
artirilacak.

Suriye uyruklu 6grencilerin velileri ile
goristlerek 6grencilerin devamsizlik
sayilarinin azaltilmasi saglanacak

Maddi imkansizliklar nedeniyle egitim
0gretim hayatinda sikinti yasayan
ogrenciler tespit edilerek egitim 6gretim

ihtiyaglarina dair eksiklikleri giderilecektir.

Ogrenci Devamsizlik Mektuplari her hafta
diizenli olarak kontrol edilerek velilerine
okula ¢agri yapilarak imza karsiligi teslim
edilecektir.

Mudir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Madura

Okul Madura

Okul Madura
Mudir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Okul Muduru
Rehberlik Servisi

Miudir Yardimcisi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylill

01 Eyliil-20 Eylill

Her Ayin Son Haftasi

Mayis 2019

Agustos 2019

Agustos 2019

Her Ayin ilk Haftasi

Subat 2019
Eylil 2019

Her Hafta Cuma
Gunu




TEMA IL: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 06gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

Perfarmans Gostergeleri

MEVCUT

PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019

Dordiinci Sinif Ogrencilerinin yilsonu

4,35 4,40
basari puan ortalamalari

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 26 30

Okulda sosyal etkinliklere katilan 6grenci
sayisinin toplama orani

Takdir Belgesi Alan Ogrencilerin 4. Sinif
toplam sayisina orani %

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrencilerin 4.
Sinif toplam sayisina orani %

Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Madde bagimliligi ve zararli aliskanlar
konusunda yapilan faaliyet sayisi

Trafik glvenligi ile ilgili agilan egitime
katilan 6grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Bilim sanat merkezinde 6grencilerin
toplam 6grenci sayisina orani %

Kaynastirma Egitimine tabii 6grenci
sayisl

Ders disl egzersiz ¢alismalarina katilan
ogrenci sayisinin toplama orani %




almaya hak kazanan 6grenci sayisi

ilce Diizeyinde yarismalara katilarak 6diil

il Diizeyinde yarismalara katilarak 6ddil
almaya hak kazanan 6grenci sayisi

Ulusal Diizeyde yarismalara katilarak
odul almaya hak kazanan 6grenci sayisi

Okulda siddet olayina karisan 6grenci

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %

Okulda agilan tasarim beceri atélyesi
sayisl

Eylem ifadesi

Her sinif diizeyinde hafta da 1 saat okuma
saati olarak belirlenerek okuma kalttra
olusturulacak.

Okulda diizenlenen sosyal etkinliklere tim
ogrencilerin aktif katilimi saglanacak

Ogrenci basari diizeylerinin artiriimasina
iliskin 4. Sinif 6gretmenleri tarafindan ziimre
toplantilari dizenlenecek.

Tim Siniflarda saglikli ve dengeli beslenme
konulu egitimler diizenlenecek

Siddet ve ¢ocuk istismarina yonelik egitimler
diizenlenecek.

Madde bagimlihgi ve zararli aliskanlhklar
konulu egitimler diizenlenecek

Trafik Glvenligi konulu egitimler
dizenlenecek

Cevre Bilincinin artiriimasi konulu egitimler
diizenlenecek.

BILSEM lerin tanitimlari yapilip, 6grenciler BILSEM
sinavlarina yonlendirilecek.

Kaynastirma Ogrencileri icin BEP toplantilari
rutin olarak yapilir hale getirilecek

Ders disI egzersiz faaliyeti agan 6gretmen
sayimizin artirilmasi saglanacak

Egzersiz agabilecek sertifikali 6gretmen
sayimizin artirilmasi igin egitim
faaliyetlerinin tanitimi yapilacak.

ilce, il ve Ulusal diizeyde diizenlenen
yarismalarin tanitimlari yapilarak
sartnamelere uygun katihm saglanacak
Siddet eylemi gosteren 6grencilerin velileri
ile Rehber 6gretmenli toplanti diizenlenecek

Okulda en az bir tasarim beceri atolyesi
kurulmasi saglanacak

Eylem Sorumlusu

Okul Middra
Sinif Ogretmenleri

Mudar Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri

4. Sinif Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri
Okul Midira

Okul Middra
Sinif Ogretmenleri

Okul Muddara
Sinif Ogretmenleri

Okul Mudara
Sinif Ogretmenleri

Okul Midura
Sinif Ogretmenleri

Muadar Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Mudar Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Okul Mudara
Midur Yardimcisi

Okul Miduri
Sinif Ogretmenleri

Okul Mudari
Rehberlik Servisi

Okul Middra
Okul Aile Birligi

Eylem Tarihi

Mart 2019

Mart — Haziran

Subat 2019
Haziran 2019

Nisan 2019
Mayis 2019
Haziran 2019
Mart 2019
Nisan 2019
Subat 2019
2019

2019




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEveuT
GOSTERGESI 2018 | 2019

Gergeklestirilen kariyer glinleri sayisi 0 )

Meslekleri taniyalim panosunda tanitimi
yapilan meslek sayisi

Okulumuzda tanitim yapan ortaokul
sayisl

0 5

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin Okul Midiirii
meslek guvruplarl hakkinda genel bilgi sahibi Miidiir Yardimaisi Nisan 2019
olmasi saglanacak

Meslekleri taniyalim panosu hazirlanacak Okul Mudiiri
. . Ekim 2019
Sinif Ogretmenleri

Meslekleri taniyalim panosu aylk hazirlik
guruplari olusturularak mesleklerin
tanitilmasi etkinliklerine baslanacak

ilce Merkezi ortaokul miidiirleriyle iletisime
gecilerek okulumuzda tanitim ginleri Okul Middra Mayis 2019
diizenlemeleri saglanacak

Mudar Yardimcisi

Sinif Ogretmenleri Kasim 2019




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz kurumsal kapasitesi dahilinde degerlendirilebilecek hemen her konu bu

alanda islenmeye c¢ahsiimistir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Mevcut kurumsal kapasitenin iyilestirilmesi, cok daha verimli ve aktif hale
getirilerek O6gretmenlerimiz ve 6grencilerimizin verimli kullanmalari igin kapasite artirm
¢alismalar ylritilecektir.

Perfarmans Gostergeleri

PERFORMANS 'V
GOSTERGESI 2018 | 2019

Okul web sitesinde yillik olarak
yayinlanan haber ve duyuru sayisi
Ogretmenler tarafindan gerceklestirilen
veli ziyareti sayisi

Okul bahgesinde yenilemesi yapilan
alanin metre kare cinsinden degeri

is glivenligi alaninda ¢dziime
kavusturulan risk alaninin sayisi

Okulun mevcut givenlik kamera
sisteminde yer alan kamera sayisi
Guvenli hale getirilen okul penceresi
sayIsl

Ogretmenler ile anket yapilarak ¢6ziime
kavusturulan problem sayisi

Hijyen Egitimi alan temizlik ve kantin
personel sayisi

Okulda kullanima sunulan akilli tahta
sayisl

internet altyapisi hizinin mbps cinsinden
degeri

Veli gorismelerini bir takvime ve
programa baglayan 6gretmen sayisi
Ogretmenler icin hazirlanan veli
gorismesi alani sayisi

Tasima 6grencileri icin okul bahgesinde
hazirlanan kapali alan sayisi

Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilan katilimci sayisi

Okul web sitesinde yayimlanan haber ve
duyurularin sayisi

30 35

50 60

20

10

8




Eylem ifadesi

Okul web sitesi yoneticisi olarak bir
O0gretmenin belirlenmesi ve web yonetimi
alaninda bilgilendirilmesi
Ogretmenlerimizle veli ziyaretlerini
gerceklestirmeleri konusunda toplanti
yapilacak.

Okul bahgesinin diizenlenmesi icin belediye
ile irtibata gecilecek ayrica bakim onarim
ihtiyaci olarak MEBBIS bildirimi yapilacak
Okul giris kapisi glivenlige uygun hale
getirilecek

Okul bahgesi ve koridorlarinin giivenligi igin
Guvenlik Kamerasi Sistemi Kurulacak

Okul pencerelerinin vasistas takilarak is
givenligine uygun hale getirilmesi
saglanacak.

Okulun problemlerinin ¢dzlilmesi igin
ogretmenlere doniik anket ¢alismasi
yapilacak

Okul kantininde galisanlarin ve hizmetli
personelin hijyen belgesi almasi saglanacak

FATIH projesi gecis calismalari MEB ile
koordinasyonu sekilde tamamlanacak.

Veli Gértiisme alanlari olusturularak
O0gretmenlerin takvim olusturmasi
saglanacak

Okul bahgesine tagimali egitim 6grencileri
icin kapal alan olusturulmasi saglanacak.

Okul bahgesi icin gicekli alan diizenlemesi
yapilacak.

internet hizinin artiriimasi igin TTNET ile
iletisime gecilecek

is glivenligi calismalari rutin hale getirilerek

sorun alanlarina dénik ¢oéztimler Uretilecek.

Okul web sitesi yonetim ekibiyle toplantilar
yapilarak, tanitim yapilacak.

Eylem Sorumlusu

Okul Mudara
Madar Yardimcisi

Okul Mudara

Okul Muddra
Midur Yardimcisi

Okul Mudara
Mudur Yardimecisi

Okul Muduri

Okul Muddra
Muadur Yardimcisi

Okul Midura
Ogretmenler

Okul Madura
Diger Personel

Okul Mudara
Mudir Yardimcisi

Okul Mudara
Midur Yardimcisi

Okul Muddira
Okul Aile Birligi
Okul Mudara
Okul Aile Birligi
Okul Mudara
Muadar Yardimcisi

Okul Muddara
Madar Yardimcisi

Okul Muddra
Okul Web Sitesi Yon. Ekibi

Eylem Tarihi

Mart 2019

Nisan 2019
Ekim 2019

Mart 2019
Agustos 2019

Mart 2019

Subat 2019

Haziran 2019

Eyliil 200019
Ekim 2019

Temmuz 2019

Aralik 2019

Agustos 2019

Mayis 2019
Temmuz 2019
Mayis 2019
Haziran 2019

Ocak 2020




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022
Genel Biitge 0TL 0TL 0TL 0TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 3000 TL 5000 TL 5000 TL 0TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 TL | 16000 TL | 16500 TL | 18000 TL

TOPLAM | 18000 TL | 21000 TL | 21500 TL | 18000 TL

2023

0TL

0TL

19000 TL

19000 TL

29

Toplam

0TL
13000 TL

84.500 TL

97500 TL



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce millt egitim mudurlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yilhk planin uygulanmasinda yuriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisullp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, o6grenci ve veli anket 6rneklerimize bu bélimden ulasabilirsiniz.
Sonuglarindan paydas analizi bélimu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlaniimistir.




CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023) - (EK-1)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumbhuriyet ilkokulu MudirlGgii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve c¢6zime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Cezmi CAKIM
Okul Mudirt

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizm

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tlrli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini galisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz




CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023) - (EK-2)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumbhuriyet ilkokulu Mudurliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
blyiuk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen
konu basliklarini igerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime ydnelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Cezmi CAKIM
Okul Midiri

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle Katihyorum
Kismen Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizm

Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023) - (EK-3)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumbhuriyet ilkokulu Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
blyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen
konu basliklarini igerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Cezmi CAKIM
Okul Midiri

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okul internet sayfasini diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disliniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




